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REQUISITOS DE POSTULACION AL ENCARGO EN PLAZAS
VACANTES DE PUESTOS DE GESTION PEDAGOGICA DE LA EESPPM 2024

Los requisitos para postular al encargo de los puestos de gestién pedagégica en cada caso son los
siguientes:

Para el puesto de Jefe de Unidad Académica de EESP
a) Ser docente de la CPD.
b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de Licenciado en Educacion
registrado en la SUNEDU.
c) Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.
d) Minimo cuatro (4) afios de experiencia como docente en Educacién Superior.

e) Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o en gestion de areas y/o
programas académicos.

f) Minimo seis (6) aflos de experiencia profesional en general.

Para el puesto de Coordinador de Area Académica de EESP
a) Ser docente de la CPD.
b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de Licenciado en Educaciéon
registrado en la SUNEDU, en la especialidad o afin al 4rea académica a la que postula
c) Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.
d) Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o cuatro (4) afios de experiencia
como docente en Educacién Superior
e) Minimo cuatro (4) afios de experiencia profesional en general.

Para el puesto de Coordinador de Area de Practica Preprofesional e Investigacion de EESP
a) Ser docente de la CPD.
b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de Licenciado en Educacion
registrado en la SUNEDU.
c) Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.
d) Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o cuatro (4) afios de experiencia
como docente en Educacion Superior.
e) Minimo cuatro (4) afios de experiencia profesional en general.

Para el puesto de Jefe de Unidad de Investigacion de EESP
a) Ser docente de la CPD.

b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de Licenciado en Educacuﬁn
registrado en la SUNEDU.

c¢) Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacién Superior.

e) Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o tres (3) afios como docente
investigador, asesor de tesis y/o afines.

f) Minimo seis (6) afios de experiencia profesional en general.
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Para el puesto de Jefe de Unidad de Formaciéon Continua de EESP
a) Ser docente de la CPD.
b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de Licenciado en Educacion
registrado en la SUNEDU.
c) Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.
d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educaciéon Superior.
e) Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o en gestion de programas
formativos
f) Minimo seis (6) aflos de experiencia profesional en general.

Para el puesto de Secretario Académico de EESP
a) Ser docente de la CPD.
b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de Licenciado en Educaciéon
registrado en la SUNEDU.
¢) Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU. .
d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacién Superior.
€) Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o experiencia en gestion de
procesos académicos.
f) Minimo seis (6) afios de experiencia profesional en general.

Para el puesto de Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad de EESP
a) Ser docente de la CPD.
b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de Licenciado en Educacion
registrado en la SUNEDU.
c) Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.
d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacién Superior.
e) Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o en gestién de programas de
desarrollo socioemocional para el estudiante.
f) Minimo seis (6) afios de experiencia profesional en general.

Para el puesto de Coordinador de Area de Calidad de EESP
a) Ser docente de la CPD.
b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de Licenciado en Educacién
registrado en la SUNEDU.
c) Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.
d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.
e) Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o en gestion y evaluacion de la
calidad y/o gestion institucional.
f) Minimo seis (6) aios de experiencia profesional en general.




